
無気力食品社員規範 

弊社では社員の皆様に心地よく働いていただくことがお客様へのよりよいサービス・製品

の提供につながるという信念の下、複数の社員規範が存在します。弊社のサービス・製品

の完全性を守りあらゆる内的外的汚染を防ぐため、弊社の社員皆様は以下の規範項目を遵

守してください。 

 

・社員は健康に気を遣うこと。 

ホメオスタシスの維持や細胞内ミトコンドリアのエネルギー生産などに注意し、

日々の業務を遂行できる心身の調整を行う。 

・社員は知性の錬磨を進んで行うこと。 

知性は業務の効率化だけでなく、如何なる環境下でも自己が自己である限りどこま

でも携帯できる最も有能なツールとなる。 

・社員は自己個人の意見よりも上長の指示を優先すること。 

組織全体を適切に躍動させる為。 

・社員は常に自己を疑うこと。 

自身を俯瞰し、より善い選択ができるようにするため。また、自意識がシミュレー

ションでないか検証すること。 

・社員は心身の不調を感知した場合、「言葉のサラダ」を用いて均衡を保つ努力をするこ

と。 

「言葉のサラダ」を用いることで心身の均衡が保たれることが報告されています。

均衡状態に移行するまで何度か試行しましょう。 

・社員は日々、変調やアイデア、思考の軌跡などを手書きにてまとめ、上長に提出するこ

と。 

これらのモニタリングが自己や組織の均衡保持に寄与する可能性が高いため。ま

た、電子計算器等による記述は容易な改ざんが予想されます。 

・社員は日々の終わりに自他の存在を確認すること。 

自他の存在認識は知覚や思考のトラッキングに寄与するため。 

・社員はラニアケア超銀河団おとめ座超銀河団局部銀河群天の川銀河オリオン腕太陽系第

三惑星（地球）における外来の物品・情報・技術等を確認した際には上長に報告するこ

と。 

特に、「地球」の衛星（月）に由来する「外来種」に注意すること。 

・社員は細胞膜の大幅な融解（全細胞の 5%を目安に）を確認し次第、直ちに業務を停止

し、恒久的な生命活動の継続に努めること。 

この状態は極めて危険です。如何なる業務であっても、直ちに中断してください。 


